stabelecimento de normas e diretrizes Para o pagamento de
_ a0s docentes o ensino ﬁmdamental, da rede publica
Municipal, e d4 outras Providéncias.
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Art 1* - A presente [ej norteada, pélos principios da obrigagdo do Municipio para
com o ensing ﬁmdamental, gratuito e de Qualidade para todos, e da gestdo
democritica do ensino publico, tem por objetivos gerais:

I — Definir diretrizes tendo em vista umga melhor assisténcia a0 educando da Rede
de Ensino F undamental;

IT-a valorizagdo dog docentes do ensino fimdamental;

III - o estimulo a0 trabalho em sajy de aula; ¢

IV — atingir um padrio minimo de qualidade do ensing fundamenta] publico
municipal.

CAPITULO 1

DA CLIENTELA E OBRGA OES
— ————=~_ELAE OBRIGACOES




Art. 3°. — Os requisitos a que se refere o caput do artigo anterior, exigem dos
profissionais do magistério:

I — Competéncia na realizacio das atividades inerentes ao seu cargo, conforme a
Lei n.° 016, de 11 de maio de 1999. que institui no ambito da Secretaria de
Educagdo e Cultura, o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal:
I1 — Contribuigdo para a diminuicdo da auséncia e evasio escolares:

11 — Colaboragéo com a administragdo da escola:

IV_— Melhoria do aprendizado escolar dos alunos, e diminui¢cdo da taxa de
repeténcia;

V — Zelo pela conservagdo e melhoria das instalacdes e equipamentos da escola.

Art. 4°. — A gratificacio pér competéncia na realizacio das atividades
inerentes, ao cargo de professor, exige do docente:

I — Cumprimento aos 200(duzentos) dias letivos e a carga horaria anual minima de
1.000 (mil) horas de efetivo trabalho escolar, sendo 800 (oitocentas ) horas
dedicadas as atividades diretas com os alunos; e 200 ( duzentas) horas destinadas
ao planejamento e avaliagio do trabalho didatico/pedagogico;

II — Preenchimento correto, conservagdo e atualizagdo do diario de classe e
documentos diversos;

Il — Participagdo com freqiiéncia 100%(cem por cento), as reunides
administrativas e/ou pedagogicas, cursos de capacitagdo e treinamento em servigo,
como também planejamentos realizados pela Secretaria de Educagdo ou
Instituigdes conveniadas ou contratadas pela Prefeitura;

IV — Informar quando solicitado pela Secretaria de Educagdo e Cultura do
Municipio, a freqiiéncia escolar dos alunos do Ensino Fundamental;

VI — Colaborar efetivamente com a implantagdo da Projeto Politico-Pedagogico,
conforme orientagdes dos Pardmetros Curriculares Nacionais para as séries iniciais
do ensino fundamental;

V — Apresentar a Secretaria de Educagdo e Cultura, o seu Plano de Trabalho
Mensal, conforme as diretrizes pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino, em
sintonia com 0 momento histérico em que vivemos.

Art. §°. — A gratifica¢io por contribuicio para a diminuicio da auséncia e
evasio escolares, é devida ao docente pela razio de:

I — Utilizagdo de procedimentos didético-pedagogicos, que tornem o ensino mais
prazeroso, incentivando a permanéncia do aluno em sala de aula:

IT — Articular a¢des da escola com as familias e a comunidade, concientizando-as a
manterem as criangas na escola;

Paragrafo Unico — O professor que ndo cumprir aos critérios supra estabelecidos,
perdera o direito da gratificagdo referente aquele més letivo, e persistindo o ndo
cumprimento, 0 mesmo perdera o direito de receber a gratificagdo referida neste
artigo, durante todo o ano letivo subsequente.
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Art. 6°. — A gratifica¢io por colaboracio com a administracio da escola, é
devida ao docente pela razio de:

I — Realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, a matricula e
estatisticas da Unidade Escolar, na qual exerce suas atividades docentes;

IT — Resolver na Unidade Escolar, problemas administrativos do cotidiano, que
estiverem ao seu alcance, e do contrario leva-los de imediato ao conhecimento da
Secretaria de Educagdo;

[I — Auxiliar a Secretaria de Educagdo na entrega de livros e materiais didaticos
aos alunos de sua Unidade Escolar:

IV — Fazer a integragdo Escola/Comunidade, através de reunides comunitarias,
expondo questdes de interesse da escola e da comunidade, se for o caso;

V — Colaborar ¢ manter boas relagdes humanas de cariter profissional com os
demais funcionarios da Unidade Escolar:

VI — Demonstrar interesse nos problemas da comunidade escolar, de natureza
administrativa, financeira, pedagogica e social.

Pardgrafo Unico — O nio cumprimento dos itens estabelecidos neste artigo,
implicara na perda da gratificagfo referida, tanto no més em exercicio, quanto para
todo o subsequente ano letivo.

Art. 7°. — A gratificacdo pela melhoria do aprendizado escolar dos alunos, e
diminui¢iio da taxa de repeténcia, é devida ao docente » pela razdo de o
mesmo:

I — Trabalhar a¢des pedagogicas variadas na avaliagdo do processo de ensino -
aprendizagem;

II — Utilizar metodologias diversificadas, buscando da melhor forma possivel, o
desenvolvimento intelectual, emocional e social dos discentes, sobretudo a
formagdo de valores, habilitando-os para o exercicio consciente da cidadania;

[T — Fazer cumprir a Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar, estabelecido
pela Direg¢do ou Secretaria de Educagio;,

Parigrafo Unico — O professor que ndo cumprir aos requisitos citados, e atingir
alta taxa de reprovagao a ser julgada pela Secretaria de Educagdo, perdera o direito
de receber a gratificagdo durante todo o ano letivo subsequente.

Art. 8°. — A gratificagiio pelo zelo da conservacio e melhoria das instalacoes e
equipamentos da escola, é devida ao docente pela razio de o mesmo:

I — Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento escolar, no qual exerce suas atividades;




II — Concientizar a populagdo no dmbito das limitagdes da Unidade Escolar, a zelar
por sua conservagdo fisica e equipamentos, fazendo-a compreender a importancia
do prédio escolar em sua comunidade.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9°. — O pagamento das despesas decorrentes desta Lei, ocorrera por conta dos
recursos financeiros vinculados ao FUNDO DE MAN UTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO-(FUNDEF), constantes no Programa Orgamentario Anual do
Municipio de Cacimbas-PB, conforme cada exercicio;

CAPITULO IV
DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

Art. 10°. — A presente vantagem pecuniaria é no valor total de R$ 100,00(cem
reais), sendo que cada requisito do Art. 3.° desta Lei , tem o valor maximo de R$
20,00 (vinte reais), para o presente exercicio:

Paragrafo Primeiro — durante o primeiro ano letivo de implantagdo da presente
lei, sera pago a gratificagdo integral, porém no final das atividades letivas, portaria
do Chefe do Executivo, nomeara uma comissio da Secretaria de Educagdo, que
através de relatorio podera diferir ou ndo a gratificagdo no ano seguinte, conforme
os critérios estabelecidos.

Parigrafo Segundo — o valor da vantagem de que trata o caput deste artigo, é
destinado aos profissionais da Classe “Al1”: aos profissionais da Classe “A2”,
portadores de diploma de curso superior, a vantagem pecuniaria é acrescida de
20%(vinte por cento), sobre o seu valor total.

Art. 11°. — A vantagem a que se refere o caput do artigo anterior, sera paga
mensalmente aos profissionais do ensino fundamental, em regéncia de classe e
aqueles profissionais que desempenharem atividades exclusivas e diretas nas
Unidades Escolares do Ensino Fundamental, visando a implantagdo do Projeto
Politico-Pedagogico e dos Pardmetros Curriculares Nacionais para as séries iniciais
do Ensino Fundamental, buscando o desenvolvimento deste nivel de ensino ]

CAPITULO V




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12°. — Os docentes que se encontrarem afastados de suas atividades
profissionais, poér motivo de licenga, ou quaisquer outros, ndo terio direito a
nenhuma gratificagdo a que se refere esta Lei;

Art. 13°. — As gratifica¢des referidas nos artigos 4°. , 5°. , 6°. , 7° e 8° desta Lei,
serdo atribuidas a todos os profissionais do ensino fundamental que obedecerem
aos critérios nelas estabelecidos.

Art. 14°. — Em caso de ndo cumprimento dos critérios de que trata o caput do artigo
anterior, o profissional perdera a gratificagdo, do requisito o qual estiver
incorporada;

Parigrafo Unico — Caso o docente deixe de obedecer, a0 menos um critério de
cada gratificagdo a que se refere o artigo 13° desta Lei, perdera o direito de recebé-
la integralmente, durante o més letivo, que se constatar a ocorréncia .

Art. 15°. — A presente Lei, entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16°.- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimbas-Pb, em 06 de setembro de 1999
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