ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

DE LEI N.° 153/2007,

DE 29 DE JUNHO 2007.

Dispde sobre novo plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico do
Municipio de Cacimbas, Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CACIMBAS - ESTADO DA PARAIBA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e fica SANCIONADA a Seguinte Lei:

S msmsxcéEs PREL]JVITNARES

Art. 1°. Fica reformulado o PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, conforme a legislagéo vigente e o
disposto nesta lei;

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Publico
Municipal, os profissionais que exercem atividades
de docéncia, e os que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades, assim consideradas as de
administragdo escolar, de planejamento, de inspegio,
de supervisio e de orientagdo educacional.

Parégrafo tinico - O regime ;und:c:o dos profissionais do
Magistério  Publico Municipal, € ESTA TUTARIO, com
recolhimento de previdéncia em favor do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, érgéo que seré responsavel pelo
seguro social dos mesmos.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO DO MAGISTERIO - o conjunto de
atribui¢des, responsabilidades, cometidas por lei, ao
profissional do magistério, com denominagfo propria
e vencimento pago pélos cofres do Municipio, para
provimento em cargo efetivo ou em comissio;

Il - FUNCAO - a atividade  especifica
desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza e pélos diferentes
graus de responsabilidades, além dos conhecimentos
exigidos na estrutura do Sistema de Ensino;

Il - CLASSE- o agrupamento homogéneo dos
profissionais do magistério, segundo a titulagdo;

IV - NIVEL - a posigio do profissional do
magistério dentro da classe, que permite identificar
a situagio do ocupante na estrutura hierarquica
e de remuneragdio da carreira;

V - CARREIRA DO MAGISTERIO — o conjunto
dos cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO — o conjunto
dos cargos de professor e dos profissionais  que
oferecem suporte pedagogico direto, a atividade
de docéncia, referidos no artigo anterior, privativos
da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULOTL
DOS FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A presente lei, norteada pélos fundamentos
do dever do Estado para com a educagdo publica,
gratuita e de qualidade para todos, e da gestio
democratica do ensino publico, tem pér objetivos:

I — a valorizagdo dos profissionais do magistério
publico municipal;

11 — o estimulo ao trabalho em sala de aula;

I11 — a melhoria do padrdo de qualidade do ensino
puablico municipal.

Art. 5°. A valorizagio  dos profissionais do
magistério publico municipal, sera assegurada pela
garantia de:

1 — ingresso exclusivamente pdr concurso publico de
provas e titulos;




Il - aperfeigoamento profissional  continuado,
inclusive com licenciamento periodico para esse
fim;
Il - piso salarial profissional;
IV — remuneragdo condigna dos profissionais em
efetivo exercicio, no magistério publico municipal;
V — progressdo funcional baseada na titulagio ou
habilitagio, e na avaliagio do desempenho;
VI — periodo reservado a estudos, plangjamento e
avaliagiio, incluido na carga de hordria de trabalho;
VII — condigdes adequadas de trabalho.
Paragrafo tnico — O Sistema Municipal de
Ensino, envidard esforgos para implementagdo de
programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, e demais atividades do
magistério, bem como  em programas de
aperfeigoamento  em  servigo, tomando em
consideragdo:

a) A prioridade em areas curriculares carentes de
professores;

b) A situagiio funcional dos professores, de modo a
priorizar os que terdio mais tempo de servigo a
ser cumprido no sistema;

¢) A utilizagio de metodologia diversificada,
incluindo as que empregam recursos de educagdo
a distancia.

Art. 6°. A melhoria do padrio de qualidade do
ensino  piblico municipal, sera buscada pela
garantia ~ dos  insumos  indispensiveis  ao

estabelecimento da relagio adequada, entre o nimero
de alunos e o professor, a carga horéria, os demais
profissionais do magistério e as condigdes materiais
da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a
vista das condigdes disponiveis e das peculiaridades
do Municipio.

Art. 7° A carreira do Magistério Pablico Municipal,
compreende os cargos de provimento efetivo e em
comissio, bem como as fungdes comissionadas
cometidas ao profissional do magistério;

I — Sdo cargos de provimento efetivo os de
PROFESSOR *“A”, de PROFESSOR “B”, de
SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR
EDUCACIONAL nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental , discriminados no ANEXO I, desta lei;
1I - Constituem cargos de provimento em comissio,
os de DIRETOR e de DIRETOR-ADJUNTO de
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unidade escolar, discriminados no ANEXO I1 desta
lei;

111 — Constitui fungdo comissionada a de
ORIENTADOR PEDAGOGICO.

Art.8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Ocupacional do Magistério Piblico, compreenderdo
classes desdobradas em niveis;

Art.9°. O cargo de PROFESSOR “A”- professor da
educagio infantil e das séries iniciais do ensino
fundamental, compreende as seguintes classes:

1— Classe “Al” — formago em nivel médio, na
modalidade normal;

11 - Classe “A2” — formagéo em nivel superior
pedaggico ou equivalente, para lecionar até a 4°
séria do Ensino Fundamental.

Art. 10. Os cargos de PROFESSOR “B”, professor
de dreas especificas das quatro séries finais do ensino
fundamental; de ORIENTADOR EDUCACIONAL
e de SUPERVISOR ESCOLAR, compreendem
apenas a classe de formagdo em nivel superior do
Magistério.

Art. 11. Cada classe se desdobra em cinco niveis,
designados pelos nimeros de I a V, correspondendo a
uma variagdo relativa de 05%(cinco por cento), entre
cada um deles.

Art.12. Constitui fungdo comissionada a de
ORIENTADOR PEDAGOGICO para as quatro
séries finais do Ensino Fundamental.

DAS FUNCOES DOS PRO!
MAGISTER

Art. 13. O ocupante do cargo de professor
desempenha a funcgdo docente, que congrega as
atividades de:

I - participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta
pedagégica da unidade de ensino, propondo
alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II - elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo
a proposta pedagogica da unidade escolar;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados as reunides pedagégicas,
planejamento , a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
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VI - colaborar com as agdes de articulagdo da escola,
com as familias e a comunidade.

Art. 14°. O ocupante do cargo de SUPERVISOR
ESCOLAR , desempenha as fungdes de supervisdo e
orientagdo pedagogica, que congrega as atividades
de:

1 — participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento escolar,
propondo as alteragdes necessdrias a0 melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

[I — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo
a proposta pedagégica da unidade escolar;

Il — coordenar o processo de plangjamento,
orientagio e acompanhamento do trabalho
pedagogico, desenvolvido na unidade escolar;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Art.15. O ocupante do cargo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, desempenha a fungio de
orientagiio educacional, que congrega as atividades
de:

I — participar da elaborag@io, execugdo e avaliagio da
proposta pedagégica da unidade escolar, propondo as
alteragBes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

11 — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo
a proposta pedagogica da unidade escolar;

Il — desenvolver agdes voltadas a integragio dos
alunos no processo educativo desenvolvido na
unidade escolar;

IV — colaborar com as agdes de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade.

Art.16. O ocupante da fungiio comissionada de
ORIENTADOR  PEDAGOGICO,  desempenha
fungdes idénticas as do SUPERVISOR ESCOLAR,
porém nas quatro séries finais do Ensino
Fundamental.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de DIRETOR e de
DIRETOR-ADJUNTO, desempenham a fungdo de
administragdo escolar, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragfio, execugdo e avaliagio da
proposta pedagogica da unidade escolar, propondo as
alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

11 — administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, segundo principios e normas da
gestdo democratica, definidos na regulamentagio do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos €
horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam na unidade escolar;

V — zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes
fisicas e dos equipamentos do estabelecimento
escolar;

VI — desenvolver agdes de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo do
Magistério Piblico Municipal, criados por esta lei,
sio acessiveis a todos que preencherem os requisitos
estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 19. O ingresso na carreira de magistério publico,
dar-se-4, exclusivamente, poér concurso publico de
provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I,
de cada classe:

I — o concurso piiblico de que trata o caput deste
artigo, serd realizado de acordo com as normas
constantes em FEdital, baixado pelo Executivo
Municipal, e publicado no Jornal Oficial do
Municipio e outros ¢rgdo de imprensa de circulagio
estadual;

Il — o prazo de validade do concurso publico, serd de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, apenas uma
vez, por igual periodo;

11l — ndo se abrira novo concurso, enquanto houver
candidato aprovado no concurso anterior, com prazo
de validade ndo expirado.

Art. 20, O acesso a classe “A2” do cargo de
PROFESSOR “A”, podera acontecer por uma das
modalidades:

I — por concurso de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério;

Il — por progressdo funcional, para os professores
ocupantes da classe “Al”, que obtiverem habilitagéio
especifica, em nivel superior para a docéncia na
educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Art. 21. O acesso ao cargo de PROFESSOR “B” dar-
se-4, exclusivamente, por concurso de provas e
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titulos, vedada, sob qualquer hipétese, a transposi¢ao
do cargo de PROFESSOR “A" para o0 de
PROFESSOR “"B”.

Art. 22 - Para a inscrigdo ao concurso para o cargo
de professor, exige-se , como habilitagéo profissional
minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal ou
equivalente, para o cargo de PROFESSOR “A”,
CLASSE "Al";

Il — ensino superior em curso normal superior ou de
licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes
especificas para a docéncia na educagdo infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental, para o
cargo de PROFESSOR “A”, CLASSE “A2";

Il — ensino superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, com habilitagéo especifica em érea
propria, para o cargo de PROFESSOR  “B”,
CLASSE “B”.

IV — formagéio superior em drea correspondente, e
complementagio nos termos da legislagdo vigente,
para o cargo de PROFESSOR B, CLASSE SR

Art. 23. Para os cargos de SUPERVISOR
ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL,
exige-se, como habilitagdo profissional:

1 — graduagiio em Pedagogia ou pés-graduagdo, como
qualificagdo minima;

Il — experiéncia docente de no minimo, 02(dois)
anos, adquirida e comprovada em qualquer nivel ou
sistema de ensino, piblico ou privado.

. SEgAOII

Art. 24. A nomeagéo para os cargos de provimento
efetivo da carreira do magistério, compete ao CHEFE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ou a
autoridade por ele delegada, observada a ordem de
classificagdo em concurso pablico de provas e titulos.

Art. 25. Os profissionais do magistério ptblico, uma
vez nomeados, serdio lotados na Secretaria Municipal
de Educagfo.

Art. 26. Compete ao Secretario Municipal de
Educagio, designar o profissional do magistério
ptiblico, para a unidade escolar ou 6rgdo municipal
de educagdo, em que exercera suas fungGes:

4

Pardgrafo tinico — A designagdio podera ser alterada
por necessidade do servigo piblico ou a pedido,
quando houver possibilidade e ndo ocorra prejuizo ou
ndo onere o Poder Publico, devendo ocorrer no
periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em
casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 27. E de 30 (trinta) dias o prazo para ©
profissional do magistério pablico municipal, entrar
em exercicio, contados a partir da data de sua
nomeagao:

Paragrafo iinico — O profissional do magistério, ao
entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio
probatério, pér um periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual serfio avaliadas sua capacidade e aptiddo para
o desempenho do cargo.

Art. 28. - A nomeacio do profissional do magistério,
para os cargos em comissio de DIRETOR e de
DIRETOR-ADJUNTO de unidade escolar, compete
ao Chefe do Poder Executivo, atendidas as seguintes
exigéncias:

1 — ser ocupante de cargo da carreira do magistério
pliblico municipal;

Il - possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou pos-
graduagdo, e experiéncia docente minima de 02 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou
privado.

Art.29. A nomeagiio de profissional do magistério,
para a fungdo comissionada de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as seguintes
exigéncias:

I — ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério
Municipal;

Il — apresentar formagdo em curso superior, de
graduagdo em Pedagogia ou pés-graduagio;

I11 — possuir experiéncia docente minima de 02 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

DA JORNADA DE'

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho dos
ocupantes do cargo de professor, inclui horas-aula e
as horas de atividades:

[ — A hora-aula, com duragio de 50(cingiienta)
minutos, é aquela dedicada a atividade pedagdgica
direta com os alunos;
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I - As horas de atividades, com duragio de
60(sessenta) minutos, sdo as destinadas & preparagdo
e avaliagio do trabalho didético, & colaboragdo com
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade escolar.

Art. 31. A jornada basica de trabalho do ocupante
do cargo de PROFESSOR, ¢ de 25(vinte e cinco)
horas semanais, distribuidas em 20(vinte) horas-aula
e 05(cinco) horas de atividades.

Art. 32. Os professores poderdo exercer jornada
alternativa de 50 (cingiienta) horas semanais,
constituida pér 40(quarenta) horas-aula e 10(dez)
horas de atividades, sendo considerado dedicagido
exclusiva.

Art. 33. A jornada basica de trabalho dos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR, bem
como do cargo em comissdo de DIRETOR-
ADJUNTO e da fungio comissionada de
ORIENTADOR PEDAGOGICO, serd de 20(vinte)
horas semanais:

Pardgrafo Gnico — Segundo as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino, e as peculiaridades da
unidade escolar em que o profissional exerce suas
fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo, poderdo exercer a jornada alternativa de
trabalho, de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 34. A jornada de trabalho do ocupante do cargo
de DIRETOR, ¢ de 40(quarenta) horas semanais, em
regime de exclusiva dedicagdo.

Art. 35. A progressdio na carreira do magistério
piblico municipal, baseada exclusivamente na
titulagio ou habilitagdo e na avaliagdo do
desempenho profissional, podera ocorrer:

I — horizontalmente, de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

11 — verticalmente, da classe Al para a Classe A2 do
mesmo cargo.

Art. 36. A progressdo horizontal do ocupante do
cargo de professor, ocorrera apds o cumprimento,
pelo profissional, do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do magistério, no nivel em que se
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encontre enquadrado, pela avaliagdo da qualificagdo
do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) o tempo de servigo na fungdo docente;

¢) aqualificagdo em instituigdes credenciadas;

d) avaliagdes periddicas de aferigio de
conhecimentos na 4rea curricular, em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimentos
pedagogicos.

Art. 37. A progressdo horizontal do ocupante dos
cargos de SUPERVISOR ESCOLAR e de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio de suas atividades, no
nivel em que se encontre enquadrado, pela avaliagdo
da qualificagdo do trabalho, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

c) o tempo de servigo na fungfio de superviséo ou
orientagiio pedagégica, para o SUPERVISOR
ESCOLAR, e na de orientagiio educacional,
para o ORIENTADOR EDUCACIONAL;

d) avaliagdes peridicas de afericio de
conhecimentos na drea, em que o profissional
exerca suas fungdes.

Art. 38. A definigiio dos critérios e parametros, bem
como dos procedimentos a serem adotados no
processo avaliatério, far-se-a em regulamentagfio
propria, em cuja elaboragdo deverd ser garantida a
participacdio dos profissionais do magistério:

Paragrafo unico — A regulamentagdo prevista neste
artigo, deverda ser feita no prazo maximo de
360(trezentos e sessenta) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei.

Art. 39. A progressio vertical far-se-d,
automaticamente, para o nivel I, da classe

“A2", dispensados quaisquer intersticios , quando o
professor obtiver, em Universidades ou Institutos
Superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a
formagdo especifica, em nivel superior, para a
docéncia na educagdio infantil ou nas séries iniciais
do ensino fundamental:

Paragrafo inico — A progressio vertical somente
sera efetivada, mediante a apresentagdo a Secretaria
de Educagfo, do diploma de curso superior.

DA REMUNERA!




Art. 40 - A remuneragio dos profissionais do
magistério, ¢ composta pelo salrio ou vencimento e
pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo
vigente:

Parégrafo tnico — As vantagens pecunidrias a que se
refere este artigo, compreendem os incentivos pela
qualificaglio do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) aqualificagdio em instituigdes credenciadas;

¢) otempo de servigo nas atividades da carreira do
magistério;

d) as avaliagdes de aferi¢do de conhecimentos;

¢) dedicagfio exclusiva ao cargo do sistema de
ensino.

Art. 41. Os valores da remuneragéio dos profissionais
do magistério da educagdio basica, do quadro efetivo
¢ contratados por excepcional interesse publico, para
a jornada basica de trabalho, de acordo com o seu
nivel de formagdio, sdo os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Magistério, constante no Anexo III,
desta lei:

Pardgrafo tnico — O salario para os profissionais do
ensino, que exergam a jornada alternativa de trabalho,
com dedicagdio exclusiva, carga horéria dobrada, serd
acrescido de 1[00%(cem pobr cento) do saldrio
correspondente a jornada basica de trabalho.

Art. 42. Além das referidas no artigo 40., constituem
vantagens pecunidrias para os profissionais do
magistério, sem prejuizos de outras, atribuidas aos
demais Servidores Pliblicos Municipais, na legislagio
vigente:

a) gratificagdio de incentivo a titulagéo;

b) gratificagdio pelo exercicio de cargo em
comissio;

¢) gratificagdo pelo exercicio de cargos de
supervisor escolar ou de orientador educacional;

d) gratificagdo pelo exercicio de fungéo
comissionada;

e) ajuda de custos para pagamento de transportes.

Art. 43. A gratificag#io de incentivo a titulagiio é
devida a razéo de :

I — 10%(dez pdr cento), pela obtengdo do grau de

especialista, em curso de pds-graduagfio, com

duragfio minima de 360(trezentas e sessenta ) horas;

11 — 20%(vinte por cento), pela obtengdo do grau de

Mestre;

11 — 40%(quarenta pdr cento), pela obtengdo do grau

de Doutor.

a) os percentuais estabelecidos nos incisos deste
artigo, serdo calculados sobre o salério base do

6
nivel em que o profissional do magistério. se
encontre enquadrado, ndo sendo acumulavel a
gratificagio; %

b) constituem condigdes para que o profissional do
magistério tenha direito a gratificagio de
incentivo a titulagdo:

1- a adequagdo do curso de pés-graduagio a sua
area de formagdio académica ou a de sua atuacdo
no sistema municipal de ensino;

2- a apresentagio & Secretaria Municipal de
Educagdo, do certificado obtido, expedido ou
reconhecido por instituigdo  devidamente
credenciada, nos termos da legislagdo
educacional vigente.

Art. 44. A gratificagio pelo exercicio de cargo em
comissdo, a que fazem jus os profissionais do cargo
de DIRETOR de unidade escolar, é devida a razfio
de:

I — 10%(dez por cento), pela diregdo de unidade
escolar, com até 100(cem) alunos;

11 — 15%(quinze pdr cento), pela diregdo de unidade
escolar, com mais de 100(cem) e até 200(duzentos)
alunos;

IIT — 20%(vinte e cinco pdr cento), pela dire¢do de
unidade escolar, com mais de 200(duzentos).

a) os percentuais estabelecidos nos incisos deste
artigo, serdo calculados sobre o salario do nivel
I, da classe “B”;

b) a gratificagdo a que se refere este artigo, nfo serd
incorporada ao salario do profissional do
magistério.

Art. 45, As gratificagdes a que fazem jus, os
ocupantes dos cargos de DIRETOR-ADJUNTO, de
SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, corresponderdo a 50%{cinqiienta

por cento) da estabelecida para o DIRETOR da
unidade escolar.

Art. 46. A gratificagio a que faz jus o ocupante da
fun¢do comissionada de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, correspondera a 50%(cingiienta por
cento), da estabelecida para o SUPERVISOR
ESCOLAR.

Paragrafo tnico — A gratificagdo a que se refere este
artigo, ndio serd incorporada ao saldrio do profissional
do magistério.

Art. 47. A ajuda de custo para transporte, a que faz
jus todo e qualquer profissional do magistério,
mensalmente, observa os seguintes critérios:

a) RY$ 50,00(cingilenta reais), ao profissional que
reside a uma distincia igual a 04(quatro)
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quildmetros, da unidade escolar na qual exerga
suas atividades de magistério;

b) R$ 70,00(setenta reais), ao profissional que
reside a uma distincia superior a 04 (quatro)
quildmetros, e inferior a 08(oito) quilometros, da
unidade escolar na qual exerga suas atividades de
magistério;

¢) R$ 100,00(cem reais), ao profissional que reside
4 uma distancia superior a 08(oito) quilometros,
da unidade escolar na qual exerga suas atividades
de magistério;

d) A ajuda de custo referida, ¢ assegurada se ndo
houver transporte escolar, para a unidade de
ensino, e retirada nos periodos de licengas,
férias e recesso escolar.

Art. 48. Fica garantido aos profissionais do
magistério, o direito as férias anuais, por:

I — 30 (trinta) dias, para o professor em efetivo
exercicio da docéncia nas unidades escolares;

Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes da
carreira de magistério.

a) os ocupantes dos cargos de PROFESSOR,
ORIENTADOR e SUPERVISOR, gozardo suas
férias, durante o recesso escolar;

b) os ocupantes dos cargos de DIRETOR e de
DIRETOR-ADJUNTO, de unidade escolar,
poderdo gozar férias durante o periodo letivo,
obedecida escala da Secretaria Municipal de
Educagio;

¢) ¢ vedada a acumulagiio de férias anuais, salvo
imperiosa, necessidade do servigo, e pdr no
maéximo, 05 (cinco) periodos.

Art. 49. Por ocasido das férias, independentemente
de solicitagfio, serd pago ao profissional do ensino um
adicional, correspondente a 1/3(um tergo) do seu
saldrio.

Pardgrafo tinico — As gratificagdes pelo exercicio de
cargo em comissio ou de confianga do
MAGISTERIO, sera considerada no célculo de que
trata este artigo.

7

Art. 50. Além das licengas estabelecidas na
CONSTITUICAO FEDERAL, e, em lei municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério,
licengas com a respectiva remuneragdo, para:

I — freqiientar cursos de formago ou capacitagdo
profissional;

11 — participar de congressos, simpdsios e demais
encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua
area de atuagio no sistema de ensino;

111 — participar de congressos e eventos similares, de
natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado, pela categoria ou pela entidade
sindical.

Art. 51. A licenca para freqiientar cursos de
formagdo sera concedida:

I — para cursos de licenciatura, de graduagéo plena,
por um prazo maximo de 04(quatro) anos, quando a
mesma for correlata a disciplina que o professor
trabalha, e, quando ndo houver meio de locomogéo
capaz de compatibilizar o curso com o trabalho;

I — para cursos de especializagio, por um prazo
maximo de 01(um) ano;

111 — para cursos de mestrado, pér um prazo maximo
de 03(trés) anos;

IV — para cursos de doutorado, pér um prazo méximo
de 04(quatro) anos.

a) a licenga de que trata este artigo, somente seréd
concedida quando houver relagdo do curso com a
formagdo do profissional do magistério ou com
sua drea de atuagdo no Sistema Municipal de
Ensino;

b) a concessdo da licenga para freqiientar cursos de
formagdo, priorizara:

1- as dreas em que houver maior caréncia de
profissionais habilitados, ou menor indice de
qualificagdo;

2- os profissionais que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal
de Ensino;

¢) no prazo de 360(trezentos e sessenta) dias, a
contar da data de publicagio desta lei, Portaria
do Secretario Municipal de Educagdo,
estabelecera os percentuais maximos de
concessdio da licenga prevista neste artigo,
considerando as necessidades e condigbes da
unidade escolar e do Sistema de Ensino.

Art. 52. A concessdo da licenga para freqiientar
cursos de formagdo, importa no compromisso de o
profissional, ao seu retorno,  permanecer,
obrigatoriamente, no magistério pablico municipal,
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pér tempo igual ao da licenga, sob pena de
ressarcimento dos valores recebidos dos Cofres
Piblicos durante o afastamento.

Paragrafo inico — Qualquer outra licenga, exceto a
para tratamento de satide, também s6 sera concedida
ap6s, o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 53. Apos cada giiingiiénio de efetivo exercicio,
o profissional do magistério, no interesse do Sistema
Municipal de Ensino, e observado o disposto no
artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até
02(dois) meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.

Pardgrafo unico — Os periodos de licenga de que
trata este artigo ndo séo acumulaveis.

Art. 54. Além das obrigagdes legais, é dever do
profissional do magistério cumprir com zelo e
eficiéncia, as fungbes inerentes ao seu cargo,
estabelecidas nesta lei.

Art. 55. Em caso de ndo-cumprimento de qualquer
dos deveres, aplicam-se, ao profissional do
magistério, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar e as penalidades previstas
na legislagdo Municipal.

Art. 56. Fica designado, na Secretaria Municipal de
Educagiio, um profissional da Carreira do Magistério,
ao qual cabera:

I — prestar assessoramento ao Secretirio de
Educagdo, na elaboragdio das normas complementares
a esta lei;

11 — acompanhar e avaliar a execugfio dos dispositivos
desta lei, propondo as alteragdes que se fizerem
necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo tnico — Portaria do Chefe do Executivo,
nomeara o funcionario e suas atribui¢des, observado
o requisito deste, ser representante dos profissionais
do magistério.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagéo, com a
colaboragio da Unido e do Estado, fica obrigada a
implementar  programas de  desenvolvimento
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profissional dos docentes, em exercicio, incluida a
formagdo em nivel superior, em instituigdes
credenciadas, bem como em programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo tnico — A implementagdo dos programas
de que trata o caput deste artigo tomara em
consideragdo:

I — a prioridade em éreas curriculares carentes de
professores;

11 — a situagdio funcional dos professores, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no Sistema de Ensino Municipal;

Il — a utilizagdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos de educagio a
distancia.

Art. 58. O municipio podera investir na capacitagdo
dos professores, da rede municipal de ensino,
utilizando os recursos conforme a Legislagio
pertinente a matéria.

Art. 59. Podera haver contratagdo de professor
substituto poér um prazo determinado, na forma da
legislagdo vigente, para:

I - substitui¢des eventuais de professor integrante do
Quadro do Magistério, afastado pér motivo de
licenga;

II — atendimento a necessidade excepcional de
professor, decorrente do aumento das matriculas na
rede municipal de ensino.

Parigrafo tinico - Na hipotese prevista no inciso 11,
a Secretaria Municipal de Educagiio devera adotar,
com a maior brevidade possivel, as providencias
necessarias a abertura de concurso publico para o
cargo de professor, de provimento efetivo.

Art. 60. A ascensdo e o enquadramento, nas classes e
niveis no PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, far-se-i segundo o estabelecido neste
artigo.

Paragrafo iinico — O profissional do magistério serd
posicionado nos niveis da classe relativa, a sua
habilitagio, conforme o seu tempo de servigo no
Sistema Municipal de Ensino:

a) até 05(cinco) anos, no nivel I;
b) acima de 05(cinco) e até 10(dez) anos, no nivel
II;




c) acima de 10(dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel
I11;

d) acima de 20(vinte) e até 25(vinte e cinco) anos,
no nivel IV;

e) acima de 25(vinte e cinco) anos , no nivel V.

Art. 61 - Os Auxiliares de Professores, serdo
considerados cargos em extingdo, sendo integrantes
do quadro suplementar, com cinco vagas, com salario
base igual a um salario minimo, mensal, sem direito a
progressdo funcional, porém, podendo perceber
vantagens oriundas do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
lei, correrio a conta dos recursos orgamentérios
préprios do Municipio, principalmente os destinados
ao Setor Educacional.

Art. 63 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 64 - Revogam-se as disposigdes em contrario,
em especial as Leis Municipais de niimero 070/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS-PB, EM 06 DE JUNHO DE 2007.

ﬁm wfdo p-Torts

raldo Paulino Terto

-PREFEITO-

A que se refere o paragrafo I, do Art. 7° desta Lei.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.
PROFESSOR "A"

PROFESSOR "B"
SUPERVISOR ESCOLAR 06

ORIENTADOR EDUCACIONAL 06

ANEXO T

A que se refere o paragrafo 11, do Art. 7° desta Lei.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNIC

Diretor de Unidade Escolar '- . 10 V
Diretor-adjunto de Unidade escolar 05




a que se refere o Art. 40 desta Lei.
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO

OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Jornada_ B_ésica de Trabalho

1 468,71

11 49338

“A1” 11 519,35

vV 546,68

PROFESSOR “A” Vv 575,46
I 603,75

] 636,03

“AD% 11 667,83

v 701,22

v 736,28

I 605,75

11 636,03

PROFESSOR “B” UNICA 111 667,83
v 701,22

Vv 736,28

I 605,75

ORIENTADOR I 636,03
EDUCACIONAL UNICA I 667,83
v 701,22

v 736,28

I 605,75

11 636,03

SUPERVISOR UNICA 11 667,83

ESCOLAR v 701,22

v 736,28

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS,

EM 29 DE JUNHO DE 2007.

Enﬁdo I Vito

RALDO PAULINO TERTO
PREFEITO MUNICIPAL
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