ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

LEIN.°01/98, de 08 de Margo de 1998.

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS-PB, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIL

CAPITULO 1

DO OBJETIVO

_Art. 1" - Esta Lei fixa diretrizes para 0 PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MASGISTERIO PUBLICO, do Municipio de Cacimbas-PB, em
cumprimento ao disposto dos artigos 9° ¢ 10° da Lei N.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996:

CAPITULO II
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 2° - O exercicio do magistério se fara dentro de condigdes minima de
trabalho considerando, distribuigio de aluno por classes e por série, de forma compativel
com ensino de qualidade, observando os seguintes parametro:

I — 20 alunos para turmas da Educagio Infantil;

I - 25 alunos para turmas das quatros primeira séries do Ensino
Fundamental;

I - 35 alunos para tunmas das quatros séries finais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO MAGISTERIO

Art. 3° - Inlegram o Magistério do Sislema Pidblico Municipal, os
profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, os auxiliares de ensino e




os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluida a de administrador
escolar.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta lei, entende-se:

I — PRO PROFISSINAL DO MAGISTERIO, todo ocupante que possui
habilitagdo especifica para o Magistério ¢ estejam exercendo atividades
docentes;

1l - POR AUXILIAR DE ENSINO, os atuais ocupantes sem habilitagio
para o Magistério que estejam exercendo atividades de docéncia;

II - POR ADMINISTRADOR ESCOLAR, aqueles ocupantes que
possuem curso de graduagdo em Pedagogia ou Pés-graduagdo, que
estejam exercendo alividades administralivas nos estabelecimenios de
ensino.

CAPITULO IV

DA FORMA DE INGRESSO

Art. 4° — O ingresso na carreira do magistério publico se dard por
concurso puablico de provas ¢ titulos:

I - A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional que
nio o de docéncia no magistério, serd de 02 (Dois) anos e adquirida em nivel ou sistema de
ensino pablico ou privado;

IT — Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade

de candidalos aprovados em concursos anleriores, o sislema de ensino municipal realizara
concurso publico para preenchimento das mesma, pelo menos de 4 em 4 anos;

III — O estagio probatério, tempo de servigo (exercicio profissional) a ser
avaliado apés periodo determinado em Lei, ocomrerd entre a posse ¢ a investidura
permanente na fungio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO

Art. 5° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige
qualificagio minima:

I — Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental:




I Ensino superior em curso de licenciatura, do graduagio plena, com
habilitagbes especificas em areas proprias, para a docéncias nas séries finais do ensino
fundamental ¢ no ensino médio;

IIT — Formagdo superior em éarea correspondente ¢ complementagio nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia em 4rea especificas das séries finais do ensino
fundamental ¢ do ensino médio:
a) o exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo
3% desta Lei, exige como qualificagdo minima a graduagio em
Pedagogia ou Pos-graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei Darcy
Ribeiro n.° 9.394/96;

b) O municipio colaborardi para que no prazo de 4 anos, sejam,
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formagio
para os docente leigos, ja em exercicio na carreira de magistério.

CAPITULO VI

DO APEFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 6°— O sisiema de ensino municipal, no cumprimento ao disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei n. ] 9.394/96, envidara esforgos para implementagio de programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio ¢ de mais atividades de magistério
que frata o artigo 3° desta Lei, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico — Implementagio dos programas de que frata o artigo
supra citado tomara em consideragio:

I - A prioridade em areas curriculares carentes de professores:

II — A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
lerdo mais lempo de servigo a ser cumprido no sislema;

II - A utilizagio de metodologia diversificada, incluindo os que
empregam recursos da educagdo a distincia;

IV - Dos recursos do FUMDEYV destinados a remuneragdo dos docentes
do ensino fundamental, ¢ permitida a aplicagio de parte destes na capacitagdo do professor
leigo, em um prazo de 4 anos.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 7° - Da jornada de trabalho:

I — O professor terd jornada de trabatho de 25 horas semanais, sendo, 20
horas em sala de aula ¢ 5 horas em atividades como preparagio e avaliagdo do trabalho
didatico, 4 colaboragdo com administragio da escola, as reunibes pedagégicas, a
articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola;
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Il - O integrante da carreira de magistério que dobrar sua carga hordria,
segundo necessidade do municipio, tera sua remuneragdo dobrada;

Il — A jormada de trabalho dos demais servidores da Educagio nas
unidades escolares municipais, serd 40 horas semanais.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 8° - A carreira do magistério possuird duas classes com seis niveis
cada:

I - Classes A, para os profissionais com habilitagdo em nivel médio na
modalidade normal e licenciatura curta;

II - Classe B, para os profissionais do magistério, com licenciatura plena,
especializagdo ¢ mestrado/doutorado.

Art. 9° - Os critérios de promogdo seriio feitos da seguinte forma:
I —De uma classe para outra por concurso piiblico de provas e titulos;

II - De um nivel para outro, na mesma classe, a cada 4 (quatro) anos por

avaliagdo de conhecimento e desempenho;

Art. 10° - Constituirfio incentivos de progressio por qualificagdo do
trabalho docenie:

I - A dedicagio exclusiva ao cargo no sistema de ensino municipal;

i O desempenho no trabalho docente, mediante pardmetros de
qualidade do exercicio profissionais, a ser definido pela Secretaria Municipal da Educagio;

IIT - A qualificago em instituigdes credenciadas;

IV — O tempo de servigo na fungdo docente;

V — Exames periddicos de conferéncia de conhecimentos na 4rea
curricular, em que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagobgicos.

Art. 11° - Nio deverd ser permitida incorporagdo de quaisquer
gratificagdo por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino municipal, aos vencimentos e
proventos de aposentadoria;
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Art. 12° - A passagem de docentes de uma classe para outra atuagio, s6
serd permitida mediante concurso piblico, admitido o exercicio a titulo precario apenas
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do servigo;

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 13° - Os professores leigos ficam em quadro de extingio até se
habilitarem:

Parigrafo Unico: Aos prolessores leigos em exercicio fica eslabelecido
um prazo de 3(Trés) anos para adquirirem habilitagio para o magistério;

Art. 14° - A distribuigdo dos profissionais do magistério sera feita da
seguinte forma:

I — Os professores habilitados em nivel médio, na modalidade normal
ficardo na classe A, distribuidos nos niveis de 1 a 4;

II — Os professores com licenciatura curta, ficardo na classe A,, no niveis
deS5aé6

111 - Os professores com licenciatura plena, ficardo na classe B,, no niveis
dela4

IV — Os professores com especializagiio ¢ mestrado/doutorado, ficardo na
classe B, nos niveis 5 ¢ 6, respeclivamente.

CAPITULO X
DO INCENTICOA PERMANENCIA NA ESCOLA
Art. 15° - Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, o Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico do Municipio de Cacimbas-PB, ¢ formulado
observando o seguinte:

I — Niéo serfo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola,
tais como faltas abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na Constituigdo Federal,

II — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sé serd
permitida, sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério;

II — Aos docentes que residam distante da Unidade Escolar na gual
exerce suas atividades docentes, ¢ atribuida uma ajuda de custo observando os seguintes

parametros: ; i B \
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a) 10% do salario minimo vigente no Pais aos docentes que residem a
uma distancia igual a 4(quatro) quilémetros;

b) 20% do salario minimo vigente no Pais aos docentes que residam a
uma distancia superior a 4(quatro) quilometros ¢ inferior a 8 (oito)
quilometros;

¢) 30% do saldrio minimo vigente no Pais aos docentes que residam a
uma distancia superior a & (oito) quilémetros;

d) A ajuda de custo referida ¢ assegurada se nio houver transporte para a
Unidade de Ensino.

CAPITULO XI

DAS FERIAS DOS DOCENTES E DEMAIS INTEGRANTES

Art. 16° - Aos docentes em exercicios de regéncia de classe nas unidades
escolares, deverdo ser assegurados 45 dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse de cada unidade, fazendo Jjus aos demais integrantes do
Magistério a 30 dias por ano.

CAPITULO X11
DA REMUNERACAO

Art. 17° - A remuneracgio dos docentes contemplara niveis de titulagio:

I - O percentual entre 0 menor ¢ o maior salrio da carreira serd de 100%:;

IO - A remunera¢do dos docenles leigos, que eslejam cursando o
magistério em menos de 50% do curso, sera no valor de R$ 120,00 (centro e vinte reais), no
primeiro ano de vigéncia desta Lei;

IOI - A remuneragio dos docentes leigos, que estejam cursando o
magistério em mais de 50% do curso ou igual, sera no valor de R$ 150,00 (centro e

cinglienta reais), no primeiro ano de vigéncia desta Lei;

IV — A atribuida aos docentes de diplomas de 3° grau, ultrapasse pelo
menos 100%, a que couber aos docentes com 2° grau, na modalidade normal;

V — O menor saldrio da carreira ¢ do nivel 1(um) da classe A, no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais), para o primeiro de vigéncia desta lei, e atribuida ao docentes
com formagio em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 18° - O salario dos docentes da Educagdo Infantil, deverd ser
compativel com o saldrio do Ensino Fundamental;
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Art. 19° - Os cargos ¢ salirios do magistério serdo classificados,
nivelados ¢ qualificados, conforme quadros em anexo de acordo com os recursos do
FUMDEY para 1998;

Art. 20° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, porém, com
cfeitos retroativos a 1° de janeiro de 1998;

Art. 21° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE CACIMBAS-PB EM. 15 de janeiro de 1998,

PREFEITO

ANEXO - SITUACAO ATUAL

19 - N. DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL = 810

2°-N.°DE ESCOALS = 14

3° - RECEITA MINIMA P/ O ENSINO FUNDAMENTAL - R$ 20.000,00 MENSAL

4° - RECEITA MINIMA P/ REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, EM EFETIVO EXERCICIO NO ENSINO FUNDAMENTAL - R$
12.000,00 MENSAL.

5°- ATUAL QUADRO DO MAGISTERIO DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL

CLASSE

08

TABELA DE SALARIOS

— RS (1,00)




NIVEL
I I m v v VI
CLASSE
A 200 220 240 260 280 300
B 300 320 340 360 380 400

6° - ATUAL QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

“DISTRIBUICAD

SALARIOS — R$ (1,00)

NIVEL
TOTAL | 1 I
CLASSE
PROFESSOR
LEIGO 49 42 | 07

7° - ATUAL QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS DA EDUCACAO INFATIL.

NIVEL

CLASSE

I

PROFESSOR
LEIGOS

120

150

“DISTRIBUI SALARIOS — RS (1,00)
NIVEL NIVEL
TOTAL I 14 I n
CLASSE ™. CLASSE
PROFESSOR PROFESSOR
LEIGO 10 09 | 01 LEIGO 120 | 150
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: ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS-PB
RUA JOSE LAURINDO N° 25 CENTRO
58.698-000 — CACIMBAS - PARAIBA

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CACIMBAS-PB
EMENDA N° 01/98.

Modifica a redacies do Artigo 26 da Lei Organica
Municipal de Cacimbas e das outras providéncias.

A mesa Diretora da Cimara Municipal de Cacimbas, apos aprovacao da
matéria pele Poder Legislativo Municipal, PROMULGA a seguinte
emenda a Lei Organica Municipal de Cacimbas.

Art. 1° - Sera modificado o texto do art. 26 da lei Organica do
Municipio de Cacimbas, que passara a ter a seguinte redacdo.

“ O mandato da Mesa Diretora sera de dois anos,

permitida a reeleicio de seus membros para o mesmo cargo ou cargos
diferentes.

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua
publicacio.

Sala de Sessies da Cimara Municipal de Cacimbas — Paraiba
em 20 de Dezembro de 1998,

Atenciosamente

Ml ot

-VEREADOR PRESIDENTE-




